I N F N Istitituto Nazionale di Fisica Nucleare Frascati, 20 marzo 2024
IL PRESIDENTE

Disposizione n. 26532

Il Presidente
dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

e Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali);

e Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE,;

e Visto la disposizione del Presidente dell’Istituto n. 21305 del 25 luglio 2019 con la
quale:

o sono ratificati i risultati della procedura d’interpello per la designazione
delle/dei componenti del CUG in rappresentanza dell’ INFN,

o sono nominati i candidati secondo 1’ordine risultante dall’elenco degli idonei;

o si stabilisce, al punto 4.b), che I’elenco degli idonei ha validita di due anni e
verra utilizzato per la nomina di altri componenti in rappresentanza dell’Istituto
che siano dimissionari, per cessazione del rapporto di servizio, o il cui mandato
scada nei due anni di validita dell’elenco stesso;

e Visto le disposizioni del Presidente dell’Istituto n. 21419 del 19 settembre 2019 e n.
21477 dell’ll ottobre 2019 con la quale sono nominati, rispettivamente, i
componenti in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali ed il Presidente del
CUgG;

e Visto la successiva disposizione del Presidente dell’Istituto n. 22735 dell’11
dicembre 2020;

e Visto la deliberazione del Consiglio Direttivo n. 16792 del 29 settembre 2023,
con la quale viene approvato:

o il Regolamento interno per la disciplina delle modalita di funzionamento del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Istituto
Nazionale di Fisica Nucleare;

o il Disciplinare per la designazione delle/dei componenti del Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) in rappresentanza dell’Istituto
Nazionale di Fisica Nucleare;

e Visto in particolare I’articolo 4 del Disciplinare relativo all’espletamento della
procedura d’interpello;

e Considerato che i mandati dei componenti del CUG sono scaduti il 24 luglio 2023;

e Considerato la necessita di indire la procedura d’interpello secondo lo schema di
avviso allegato al Disciplinare stesso;

e Considerato il parere della Giunta Esecutiva

tutto quanto sopra premesso e considerato
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dispone

1. E’ indetta la procedura d‘interpello secondo 1’Avviso allegato alla presente
disposizione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, in ottemperanza
all’articolo 4 del Disciplinare per la designazione delle/dei componenti del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) in rappresentanza
dell’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare.

2. L’Avviso di interpello di cui al punto 1 ¢ pubblicato sul sito web dell’Istituto per
un periodo non inferiore a 30 giorni. Le domande di partecipazione devono essere
inviate entro 30 giorni dalla data di pubblicazione con I’ausilio di strumenti
telematici indicati nell’ Avviso di interpello stesso.

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
1l Presidente
(prof- Antonio Zoccoli)*
GA

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, del testo unico D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo
e la firma autografa.



Avviso della procedura di interpello per la designazione delle/dei componenti

del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)
in rappresentanza dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

L'INFN indice una procedura di interpello per la individuazione di n. 6 componenti
effettivi e n. 6 componenti supplenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) in rappresentanza dell'Istituto, rivolta a tutti i/le dipendenti dell’Istituto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato purché di durata sufficiente
aricoprire I'incarico all'interno del Comitato per la sua intera durata.

Il presente Avviso di interpello e pubblicato sul sito web dell’Istituto. Le domande di
partecipazione devono essere inviate entro 30 giorni dalla data di pubblicazione.

Si invitano le/i dipendenti interessate/i ad inviare, tramite procedura telematica
raggiungibile al seguente link la propria dichiarazione di disponibilita ad essere
componente del CUG.
In particolare saranno criteri di valutazione:

a) adeguate attitudini personali, relazionali e motivazionali allo svolgimento

dell’'incarico;
b) adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
c) adeguate esperienze nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing e del
contrasto alle discriminazioni.

Le/i candidate/i dovranno accompagnare il curriculum, attraverso il quale indicano
le conoscenze ed esperienze pertinenti ed i relativi contesti di maturazione, con una
lettera di presentazione attraverso la quale espongono le motivazioni della propria
candidatura. Le/i candidate/i hanno inoltre facolta di indicare nella domanda la loro
preferenza per il ruolo di titolare o di supplente.

I curricula e le lettere di motivazione dovranno riportare esplicita autorizzazione al
trattamento dei dati nel rispetto della normativa vigente e dei Regolamenti e
Disciplinari di Istituto nel seguente modo:

o “Autorizzo l'lstituto Nazionale di Fisica Nucleare al trattamento dei mie dati nel
rispetto della normativa vigente e dei Regolamenti e Disciplinari di Istituto”.

Se ritenuto necessario, i/le candidati/e selezionati/e saranno convocati/e per un
colloquio di approfondimento sul materiale presentato, che potra anche essere svolto
con l'ausilio di strumenti telematici.

Per altre indicazioni sulla procedura di selezione si rimanda al Regolamento Interno
per la disciplina delle modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) dell'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare.

Per chiarimenti sull’attivita del CUG si puo contattare la Presidente e/o i componenti
e fare riferimento al sito del Comitato: https://web2.infn.it/CUG/index.php/it/

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
Il Presidente
(prof. Antonio Zoccoli)

GA
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